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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrél és az Esélyegyenlség El6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél széld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, ...... Rébaszentmiklds......Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormanyzat fenntartdsiban 1évé intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleptilés bemutatasa

Kozségilink Téttdl kilenc kilométerre taldlhatd a Sokoréi-dombsdg aljan a Rabakdzben. Két folyd, a Rdba és a
Marcal is rovid sétaval elérhetd a telepllésrdl, igy a bakancsos, vagy vizi turistdk szdmara idealis hely
néhany nap kellemes és aktiv eltoltésére.

Rabaszentmiklds kiilénleges latvanyossaga az Arpad-korban, a 11. szazadban épiilt kérkapolna, amely egy
mellékutcaban magasodik kornyezete folé. A telepllés a tordkdulas idején elnéptelenedett ,a templom
romos allapotba kerilt. Az éplletet a 20. szdzad elején ujitottak fel teljesen.

A templomtdl révid séta a Gydri keresztnek hivott képoszlop, amelyik az egyik legszebb a kérnyéken és a
torok kitizésének emlékére allitottak. A két latvanyossag kozott taldlhato a vildghabords emlékmdi.

Rabaszentmiklds bucsujat oktober végén, Szent Rafael tiszteletére tartjak. A teleplilésen hagyomanya van a
Verbunkos tancnak, amit minden bucsukor a templom melletti téren eltdncolnak., 2010-ben

Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepullésfejlesztési stratégia,
Telepilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




Ujraszervez6dott a Marcal Tanccsoport, amely itthon és kilfoldon is vendégszerepelt. Testvérteleplilésiink
Szlovakiai Patonyrét kdzség, akivel 2011-ben kottetett a hazassag.

A folydk szamos lehet&séget kindlnak a szarazfoldi és vizi turazasra, a kozségben lehet6ség van lovagldsra is.

Amennyiben teleplilésiink felkelti érdekl6dését, gy szivesen latjuk. Latogasson meg benniinket!

Tabldzatunk alapjan jol Iatszik a népesség a 2012.évi adat alapjan novekedést mutat, a névekedés e
bekolt6zok miatt kdvetkezett be..

F6 Valtozas
2007 129
2008 127 98%
2009 126 99%
2010 133 106%
2011 127 95%
2012 144 113%
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2. szamu tablazat - Allandé népesség

fé %
nék férfiak | 6sszesen nék férfiak

né 63 74 137 46% 54%

0-2 évesek 1
0-14 éves 9 5 14 64% 36%
15-17 éves 1 1 2 50% 50%
18-59 éves 35 48 83 42% 58%
60-64 éves 6 4 10 60% 40%
65 év feletti 13 8 21 62% 38%
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Az Oregedési index szerint telepliléslink egyre alacsonyabb az 6regesedés.
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4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 5 1 4
2009 p 3 -1
2010 9 0 9
2011 p 5 -3
2012 2 1 1
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Ertékeink, kiildetéstink

Az EsélyegyenlGség program kidolgozasaval és magvaldsitasaval az 6nkormanyzat célja az érintett
célcsoportok hatranyainak lekiizdése, illetve a hatranyok enyhitése a lehet6ségekhez mérten.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Rabaszentmiklés telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténé egyenl hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyluttmikodik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozdok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan dattekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandsmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.




A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlfségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmUkodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédé tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé bdnasmodrdél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl@ségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénés figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokroél sz6l6 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szélo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsrodl sz6ld 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
A képviselGtestiilet rendelete falugondnoki szolgalat mikodtetésérdl.
Gyermekek védelmérdl, a gyermekek részére nydjtott pénzbeni és természetbeni ellatasok

Szocialis ellatasokrdl helyi rendelet......./.sz.rendelet

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
Teleptlésrendezési terv, koltségvetési koncepcid

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Az dnkormanyzat az évodai ellatast intézményfenntarto tarsulasban latja el /6voda/
Az 6nkormanyzat tagja a Téti Sokoroaljai Kistérségi Tarsulasnak.



2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A fentiekre vonatkozdan kutatasok nem késziltek.



3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Onkormanyzatunknak nincs erre vonatkozé rendelkezésre allé adata. Szocidlis juttatasok kiilénbozé
tipusainak igénylésébdl feltételezziik, hogy telepiilésiinkdn jelen van a mélyszegénység am ennek aranyarol
adattal nem rendelkeziink.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szélé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni .

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya

A teleplilés lakdnak 60,5 %-a tartozik az aktiv koruak kézé ,ez 83 f6.Munkanélkiiliség a telepiilésen 13 f6,
ebbdl tartésan munkanélkiili 3 f6. Kézfoglalkoztatottainknak szama 11 f6. Tehdt azt jelenti, hogy az aktiv
koru lakossag 13 %-dat az dnkormdnyzat foglalkoztatja.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Telepiilésiinkén a lakdk dénté tébbsége alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik / 8 dltaldnos/, viszont
teleplilésiinknek nincs olyan lakdja , akinek nincs dltaldnos iskolai végzettsége.

c) kozfoglalkoztatas

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezbi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vaéllalkozasi teriiletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

f) munkaer&-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

g) mélyszegénységben él6k és romak telepuilési onkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 ev kozo(:‘tc’;)lakonepesseg nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év L . g v o . g ..
né férfi Osszesen né férfi osszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % fé6 %
2008 46 51 97 5 10,9% 4 7,8% 9 9,3%
2009 49 35 84 5 10,2% 3 8,6% 8 9,5%
2010 51 52 103 3 5,9% 5 9,6% 8 7,8%
2011 50 55 105 4 8,0% 5 9,1% 9 8,6%
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2012 | 49 | 37 | 86 13| 61% |a4] 108% |7] 81%

Allaskeresék aranya
12,0% -
10,0% -
8,0% -
6,0% -
4,0% -
2,0% -
0,0% -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B nGk M férfiak M Gsszesen

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatasok

rendszeres szocialis
v segélyben részesiil6k
f6 | 15-64 évesek %-aban

2008 1
2009 2
2010 2
2011 2
2012 2

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakas-allomany
Telepllésiink bérlakas allomannyal , szocialis lakdssal nem rendelkezik. Egyéb lakdscélra hasznalt nem
lakdscélu ingatlan nincs a telepilésen
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e) lakhatast segit6 tdmogatasok
A lakhatdsi feltételeket az 6Gnkormanyzat lakasfenntartadsi tdmogatdsokkal segiti.
f) eladésodottsag
A telepilésen nincs eladdsodottsag.
g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezked6 lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, k6zmliszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, terilleti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak allapota, kdzmuellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehet@ségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzGi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemz&i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
A telepulés lakossagat vallalkozd haziorvos latja el, mint kotelezd feladatot.

b) prevencios és szliréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) valo
hozzaférés

tlidG6szlré vizsgalat, n6gydgydszati raksz(irés.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Nincs

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Helyben nincs, de az étkeztetés biztositott Mdrichida konyharél torténik.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

nincs

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

hazi szocidlis gondozdi szolgalat

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

nincs

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein bell

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai
kézmeghallgatds évente egyszer, falunap,
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b) kozosségi egylttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

zavartalan, nem jellemzé.

¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Falunapon az ott élGk kozvetlenil részt vesznek a szervezésben és lebonyolitasban.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési onkormanyzattal
Nincs

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Sporttevékenység jelenleg nincs a telepiilésen, Evente legalabb 1 alkalommal sportnapot szervezni

igény lenne ra tapasztalataink alapjan

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

Telepulésiinkén nincs veszélyeztetet, ill. védelembe vett , hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal
él6 gyermek. Gyermekek szama teleptilésen 17 f6.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma
416
c) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiil6k szdma, aranya
17 6 tanévkezdési tdmogatdsban részesil6k szama.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya
9 6 részesiil a kedvezményben.
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
Nincs
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4.2 Szegregdlt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Telepuléslinkén nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzbi (pl. a véddnd altal ellatott teleplilések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

Helyben nincs védéné, de a szolgdltatast a Mdrichidai védénd latja el. Hetente fogadddraval.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A haziorvosi teend6ket a Mdrichidai haziorvos latja el hetente 2 alkalommal.

/////

rehabilitaciora) vonatkozé adatok

d) gyermekjéléti alapellatas
Téti Kistérségi Tdrsulds szocidlis intézménye Ildtja el a feladatot.
e) gyermekvédelem
Helyben a K6z6s Hivatal illetve bizonyos hatdskérékben a Téti szocidlis és gyamhivatal.
f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
Rendkiviili segély biztosit az 6nkormdnyzat a rdszoruldknak.
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidés programokhoz valé hozzaférés
jelenleg nincs ezekhez kapcsolddo program.
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv
Etkeztetés biztositott a Mdrichidai dvoda konyhardl.
i) hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdaltatasok) az ellatérendszerek keretein beldl

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék dvodai, iskolai elldtasa
6 hatranyos helyzet(, HHH gyermek nincs a telepiilésen, tudomasunk szerint SNI gyermek 2 f6.

b) a kozneveléshez kapcsoldédod kiegészitS szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)
Telepuliléstinkén iskola, 6voda nem mikddik a gyermekek Moérichiddn tanulnak. A kozlekedés
menetrendszeri autdbusszal torténik.

¢) hatranyos megkillonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés terlletén, az intézmények
kozOtt és az egyes intézményeken bellili szegregacios

Nincs ilyen.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysdgdban mutatkozd
eltérések

Nincs

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Nem ismert.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Gyermekek szabadidé és sportolasi lehet6sége nem Evente 1 alkalommal Gyermek nap szervezése

biztositott.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében
Telepliléslinkdn magas a n6i munkanélkiiliek szama, de a kozfoglalkoztatas keretében foglalkozatjuk Gket,
Jelenleg 11 f6t foglalkoztatunk 3 férfi munkaer6ét a mez6gazdasagi utak rendezésére 8 f6t pedig kertészeti
munkaban
b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
A munkaiigyi kdzpont altal szervezett képzési programban vesznek részt.

c¢) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei

Telepllésiinkre nincs adat

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
nincs megkllonboztetés a foglalkoztatasi terileten.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segits szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkézi, ovodai férGhelyek, férdhelyhidny; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Az anya és gyermekgondozast a Mérichidai véd6né latja el heti 1 alkalommal.

5.4 A n6ket érd erbszak, csaladon belili er6szak
Telepulésiinkre nem jellemzé.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
Telepiiléslinkdn anyaotthon nem m(ikodik, legkdzelebb Gy6rben van.
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5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben

A telepiilésen a képvisel6testiiletben 1 néi képviseld van.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk és felszamolasukra irdnyuld
kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A kisgyermekes anyak nem tudnak elhelyezkedni, | Tdvmunka lehet6ségek felkutatdsa
mivel a gyermekek napkdzbeni ellatdsa helyben
nem biztositott.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)
Telepllésiinkoén a z eléregesedés jellemz6 a lakossag 60 %-a nyugdijas koru.

6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a telepliilésen)

¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas terlletén

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kézlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése
Telepuiléslinkén a Mdérichidai vallalkozé haziorvos latja el a feladatokat, hetente 2 alkalommal, igy
biztositva van az ellatas.
b) kulturalis, kozm(velGdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Telepiilésiinkén kényvtdr miikédik hetente lalkalommal lehetésége van a lakossdgnak a szolgdltatds
igénybevételére.
c¢) idGsek informatikai jartassaga
nincs adat
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6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Id&skoruk miatt problémat jelent a Falugonoki busz keretében kell megoldani.
szakrendelésekre eljutds./ pl. szakrendelés, vérvétel Allami normativa tdmogatason feliil sajat forras
/ biztositasaval.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban |évé kdzépliletek akadalymentesitettsége

Kozépiileteink akadalymentesitése jelenleg nem megoldott.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége
A kozéplleteink akadalymentesitése nem megoldott, ez problémat jelen a mozgaskorlatozott
személyeknek.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
Telepllésiinkdn nem megoldott az akaddlymentesités.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre allé6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Az orvosi rendel6 nem akadaly mentesitett A mozgaskorlatozott személyek kerekes székkel

kozlekeddk részére akadalymentes bejutas
biztositasa / rampa, bejarati ajto, kapaszkoddk/

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Oonszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
A telepiilésiinkdn miikoddik a Marcal Néptanccsoport, valamint a T(zolto Egyesiilet
¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség

d) a nemzetiségi dnkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
nincs

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémdak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszkozok bemutatasa.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Sporttevékenység jelenleg nincs a
teleptilésen , igény lenne ra tapasztalataink
alapjan

Evente legaldbb 1 alkalommal sportnapot
szervezni

Gyermekek szabadidg és sportolasi

Evente 1 alkalommal Gyermek nap

Gyermekek lehet8sége nem biztositott. szervezése
Id&skoruk miatt problémat jelent a Falugonoki  busz  keretében  kell
IdBsek szakrendelésekre eljutas./ pl. szakrendelés, megoldani. Allami normativa
vérvétel / tdmogatason felul sajat  forras
biztositdsaval.
A kisgyermekes anyak nem tudnak Tavmunka lehet6ségek felkutatdsa
NGk elhelyezkedni, mivel a gyermekek
napkozbeni elldtdsa helyben nem
biztositott.
Az orvosi rendel6 nem akadaly mentesitett A mozgaskorlatozott személyek kerekes
Fogyatékkal székkel kdzlekedGk részére akadalymentes
él6k bejutds biztositasa / rampa, bejarati ajto,

kapaszkoddk/

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terllet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Gyermekek

Id6sek
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N&k

Fogyatékkal
élék

Joviképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak ...........ccccuevereeeennnnee.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élék.....................
Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek................

Folyamatosan odafigyellink az idGsek...............
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén...............

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élék............

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevibk és
felelGs

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
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Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Szilikséges eréforrasok
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Lo 4 Az intézkedés
kovetkeztetéseibe A célkitlizés megvalésitdsahoz
, , Az intézkedés , s . Osszhangja egyéb s . o , Az intézkedés Az intézkedés € L Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés et . (. sziikséges o
) cime, . Yo e o . stratégiai P megvaldsitdsanak | eredményességét Y ) eredményeinek
sorszama , esélyegyenlBségi elérni kivant cél tartalma felel6se PR PP eréforrasok s
megnevezése . dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) . ... . | fenntarthatdsaga
probléma | (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)

1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége

1

1. A gyermekek esélyegyenlGsége

1

2

3

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1

2

3

IV. Az id&sek esélyegyenlGsége

1

2

3

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl@sé

ge

1

2

3
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmdra feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartdsd intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsdak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az Gket érint6é konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Forumot
hozunk |étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsdanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képvisel6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizétt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl|ségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenléségével

foglalkozé

miinbarcAanart

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinadlé HEP Forum elsé (lésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl ..........ocevvvveveneennne.. felel.:
- Az G feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FArum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. Igy
0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozodi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Tdamogatnia kell, hogy az onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felelGsével kozosen

- a HEP Férum 0Osszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a telepliilési intézmények vezetGi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezGként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elGirt feladat-megosztds, egylittm(ikodési
kotelezettség alapjan a teleplilési dnkormanyzattal kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és

m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, moédositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kittizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma 0,+

Rél:p‘aszentmikfés K6zség Telepiilési EsélyegyenlBségi Programjat szakmai és tarsadalmi megvitatdsat
kovetden Rébaszentmiklds Kozség Onkorményzaténa‘kképviselé-testmete megvitatta, és 25/2013,
(VI1.14.) sz, hatdrozataval elfogadta.

Rédbaszentmiklds, 2013. jlnius 14.

/ \
S i ; o i
polgdrmester aljegyzd
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Kozségi Onkorményzat
9133 Rdbaszentmiklos

legyz6konyvi kivonat

Késziilt Radbaszentmiklos kdzség 6nkormdnyzati képvisel§-testiiletének
2013.jinius 14.-én tartott lilésének jegyzékonyvéhdl
2./Napirendi pont targyaldsa
Targy : Helyi EsélyegyeniGségi Program elfogaddsa

Eléadé : Déka Zoltdnné aljegyzd

A képviselé-testiilet a targgyal kapcsolatban 3 igen szavazattal a kovetkezd hatérozatot hozta :

25/2013.(V1.14.) Onkormanyzati hatdrozat

Rébaszentmiklds kozség Gnkormanyzati képviseld — testilete a
Helyi Esélyegyenldségi Programot elfogadja.

Utasitja a képviseld-testillet az aljegyz6t , hogy a hatarozatrdl az érintetteket
értesitse .

Hataridé : 8 nap
Felel§s : Doka Zoltanné aljegyzé

k.m.f.

/Németh Szabolcs /sk. 3 /Ddka Zoltanné/sk.
polgdrmester o S aljegyzd

A kivonat hiteles :

Marichida, 2013.junius 25.

N Zoedlo !

Ddéka Zoltanné
aljegyzé
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Kozségi Onkormanyzat
9133 Rabaszentmiklés
7/2015.

Jegyz6konyvi kivonat
Késziilt Rabaszentmiklos kozség énkormanyzati képvisel6 — testiiletének
2015.szeptember 28-an tartott iilésének jegyzékonyvébdl
2./ Napirendi pont targyalasa :

Targy : Helyi esély egyenléségi program felulvizsgalata
ElGadé : Doka Zoltanné aljegyzd

A képvisel6k a napirenddel kapcsolatban 3 igen szavazattal nem szavazat és tartozkodas
nélkiil a kévetkezd hatarozatot hoztak :

29/2015.(1X.28.) Onkorményzati hatarozat

Rabaszentmiklos kozség dnkormanyzati képviseld — testiilete 25/2013.(V1.14.)
szamu hatarozatéval elfogadott Helyi Esélyegyenlésegi Programjat Az Egyenl6 banasmodrol
és az Esélyegyenléséeg el6mozditasarol szolo 2003.6vi CXXV. térvényben foglaltaknak
megfeleléen attekintette .

Rabaszentmiklds Kozség Helyi Esélyegyenlésegi Programjat valtozatlan
formaban elfogadja.

Felelds : Németh Szabolcs polgarmester

Hivatali felel@s : Sipos Gyulané féelado

Hatarid4 : 2015.oktéber 6. (hatarozat feltltése a hep.tkki.hu dokumentumai
k6zé) 2017 majus (kévetkez6 attekintés )

k.m.f.

/Németh Szabolcs / sk. /Tarr Attila/ sk.
polgarmester jegyz6

A kivonat hiteles : >:Lé7;w zO& )
, A

Mérichida, 2015. oktdber 5. . Doka Zoltanné
aljegyz6
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