Morichidai Napkozi Otthonos Oveda
9131 Mérichida, F& u. 137.

OM:030411

Tel.: 06-96/681-004

E-mail: ovodamorichida@freemail hu
Ovodavezetor beszamolo

2019./2020.-as nevelési év

A beszamolot készitette: Végh Tamasné intézményvezetd
2020.




Tisztelt Képviselé Testiilet, Németh Déra Aljegyzé Asszony, Szabéné Kovics Alice Polgarmester
Asszony, Laszlé Attila Polgarmester Ur, Németh Szaboles Polgdrmester Ur!

Mérichidai Napkozi Otthonos Ovoda beszimoléja a 2019./2020. nevelési év szakmai és

miikodési tevékenységének eredményeirdl szol.

A beszamol6 készitésének alapjai:
*  Morichidai Napkézi Otthonos Ovoda Eves munkaterve a
 2017/2018. nevelési évre A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3.
(1) pontja
¥ A 2011.CXC térvény a Nemzeti Koznevelésrdl rendelkezd paragrafusai
11/2019.(VIL.3.) EMMI rendelet 2019./2020. tanév rendjérdl
4 Morichidai Napkézi Otthonos Ovoda Nevelés a miivészetek eszkozeivel

W
i\

Pedagégiai Program céljai és feladatai az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja

4 40/2020.(T11.11.) Korményrendelet

4 45/2020.(111.14.) Korményrendclet

+  215/2020.(V.20.) Korményrendelet

Kérem a Tisztelt Képviselé Testiiletet, hogy a beszamolot fogadja el, ill. szeretném, ha
véleményiikkel, észrevételeikkel, tandcsaikkal segitenék munkankat.

Kdszbnettel:
Végh Tamasné

intézményvezetd

Kelt.: Morichida, 2020. m4jus 31.

N



TARTALOM

1.
2.

Az intézmény mitkddésének megfelelése.
A gyermeklétszam alakulasa a nevelési év elején-végén. Beiskolazasi, beiratkozasi
mutatok,

3. A human erdforras elemzése.

10.

11.
12.
13.
14,
15.

Tovabbképzések, mentor munka.

A neveldmunka értékelése, logopédiai neveldmunka értékelés, szakkorok
megvaldsulésa.

Gyermekek fejlédési eredményeinek szazalékos mutatoi.

A nevelés helyi rendjébdl adodé megéllapitasok, dsszegzések.

Az évodapedagdégusok megbizatasaihoz kapcsolédo feladatok értékelése, ellendrzések
eredményei.

Gyermek-illetve dolgozoi baleseti statisztika, a balesetek megelézésére tett vezetdi
intézkedések.

Kapcsolat a sziildi szervezet képviseldivel: a kapcsolattartds modja, gyakoriséga,
résztvevok.

A koltségvetési gazdalkodas eredményessége.

Az év soran megvaldsulo hat6sagi ellendrzések, azok megéllapitasai.

A munkatervben meghatarozott Utemterv szerinti feladatok megvalésulasa.
Osszegzés

Legitimacids zaradék

/f"_"“'-\

g

AT
{2
Mt



1. Az intézmény mitkddésének megfelelése.
Az intézmény mikodése megfelel az elfogadott Alapité okiratban, a Hézirendben, az
intézményi Szervezeti és Milkodési Szabalyzatdban megfogalmazott elvarasoknak,
szabélyoknak.

Az intézmény Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata Mérichida Kozség Onkormanyzatinal
a Magyar Allamkincstar Gyér-Moson-Sopron - Megyei

Koltségvetési Ellendrzési Osztdlya ellendrzésben foglalt  hidnyossagok miatt  Keriilt
médositasra.

Ellenérzés-szama: 203/2018.

Tovabbi modositasokra sziikség lesz az elkévetkez6 évben, években.

2. A gyermeklétszam alakuldsa a nevelési év elején-végen.

Beiskolazasi, beiratkozasi mutatdk,

Ovodai jogviszonnyal rendelkezd gyermekek szama

szept. | okt. nov. |dec. |jan. |febr. | marc. apr. méj. |jon. | jul.

4516 |45€6 |4516 |4516 |45€6 (4516 4510 4516 | 4516|4516 | 4516

Ténylegesen 6vodéba jaro gyermekek létszama

szept. | okt. [ nov. | dec. l jan. | febr. | mare. apr. maj. |jun. |jal. | aug.
| 13-ig: 22.-
\
3916 (4310 (4316 |44f5 |4416 (4410 | 4516 6 16 616 |37f6|3716 3716
Gyvermekek szocidlis helyzete
Onkormanyzat finanszirozza az étkezést
szept. | okt. nov. |dec. |jan. |febr. | marc. apr. maj. |jon. |jul. | aug.
13.-ig 22.-
ig
3316 |35f6 |35f6 |35€ |35€6(35f6 |351{0 516 56 | 3116 |31£6|3110




3 vagy tobb gyereket nevel

szept. | okt. nov. |dec. |jan. |febr. |mérc. apr., maj. |jun. |jal. | aug.
1116 1316 | 1346 |14f6 | 1416|1415 |[1415 1416 | 146|146 | 1416 | 14 6
Gyermekvédelmi timogatisban részesiil
szept. | okt. nov. |dec. |jan. | febr. | mére. apr. méj. |jin. | jdl
Hatranyos helyzetii
gyermekek
szept. | okt. nov. |dec. |jan. |febr. | marc, apr. m4j. |jin. | jal
46 | 416 4 6 416 416 (416 4 6 4 6 4f6 (415 | 416
Halmozottan hatrianyos helyzetii gyermekek
szept. | okt. nov. |dec. |[jan. |febr. |miérc. | dpr. maj. | jun. | jal
GYVT. + HH + HHH = OSSZESEN
?z;pt. okt. |nov. |dec. |jan. | febr. marcﬁ 1 spr. méj. - jun. | jal.
416 1416 (416 |46 416 |46 |416 4 £6 4 16 416 | 416




Beiskolazasi, beiratkozdsi mutatok.
A 2020./2021. tanitasi évben 14 gyermek kezdi meg 4ltalanos iskolai tanulmanyait, koziiliik 2
kisgyermek nem a moérichidai iskoldban kezdi tanulmanyait.
Egy tankoteles kord gyermek marad még egy évet az évodaban.
A 2020./2021. nevelési év gyermeklétszamanak alakuldsa:

20249. szeptember: nagycsoportos: 6 fo
kozépsd csoportos: 17 fo
kiscsoportos: 12 fo

2020. oktéber: kiscsoportos: 15 fo

3. A human erdforras elemzése,
Személyi feltételek

Intézményiinkben a személyi ellatottsag a torvényi eldirasnak t5bbé-kevésbeé megfelel.

A Kozneveldsi torvény 12. § szerint az évodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a
teljes évodai életet magdaban foglals foglalkozdsok keretében folyik, oly médon, hogy a teljes
nyitva tartds ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban dvodapedagogus foglalkozik,
dvodapedagogusonként és csoportonként osszesen napi két ora dtfedési idovel.

Az 50 8 alatti gyermeket ellité dvoda dvodavezetdje évodai foglalkozasainak szdmat a
Koznevelési torvény 5. sz. melléklete — eltérést nem engedve — heti 12 érdban hatdrozza meg,
mig a beosztott évodapedagogus csoportban toltendd ideje a Koznevelési torvény 62.§ (8)
bekezdésében meghatdrozottak szerint heti 32 ora.

7. 8§ (5) ... A(z) ... dvadapedagiogus esetében a koion munkaidd felsd hatdra felett eseti helyettesités a
bekezdésben foglaliak alapjan rendelhetd el, ... ovoda esetében egy nevelési éven belil legfeljebb harmi
napra.

Az évodapedagégusok heti kotont munkaideje 32 6ra, a csoportban toltont munkaidejitk ugyancsak heti
éra. Eseti helyettesités az évodapedagdgusok szamdra kizdrélag a Kormdnyrendelet 17. § (4) bekezdéséb
leirt feltételek valamelyikének teljesiilése esetén rendelheid el,

Az intézmény szakalkalmazotti 1étszdma Gsszesen: 5 f6.

Pedagdgusok szama dsszesen: 3 £6

Ebbol : 16 intézményvezetd
1 16 6vodapedagogus jelslt: 2019.szeptember-oktdber
1 16 dvodapedagogus 2020.marcius-
1 f6 nyugdijas 6vodapedagogus 2019.szeptember-2020.jinius
1 £6 pedagogiai és csaladsegitd munkatirs 2020.decemberig
2 f6 dajka



Intézménytinkben a kettd gyermekcesoportban nem biztositott a kettes 6vodapedagdogus

norma, a csoportonkénti dajka igen.

Személyi feltételeink dvodapedagogus terén folyamatosan hidnyosak.

2019. szeptemberében Dombi-Finta Nikolett felvételre keriilt, GINOP palyazat keretében
sikerdiilt felvenniink, tovabba véllalta a Soproni Egyetem Benedek Elek Karanak
Ovodapedagégus szakanak kezdését,

Sajnos 2019. oktéberében Dombi-Finta Nikolett csaladi okokra hivatkozva felmondott az

intézményben, tanulményait sem kezdte el Sopronban.

2019.szeptemberétol a Pillangé csoport csoportvezetd évodapedagogusa Végh Tamasné,
dajkéja Vidané To6th Rendta.

Katica csoport csoportvezetd 6vodapedagégusa Németh Gaborné, dajkéja Delbo Istvanné.
Soosné Toth Klaudia pedagdgiai és csaladsegitd munkatirs mindkét csoportban segiti az
évodapedagdgusok munkajat, gondozza, feliigyeli, kiséri a gyermekeket, 2020. december 31.
napjaig tart hatérozott idejli szerzé6dése,

2019. novemberétd] Sziics-Lengyel Anett dvodapedagdgus hatarozatlan idejii jogviszonnyal
keriilt volna felvételre intézményiinkbe, aki sajnalatos médon stlyosan lebetegedett, korhazba
keriilt.

Sziics-Lengyel Anett kézalkalmazoftti jogviszonya 2020. marcius 2. naptél van
intézménylinkben, akit szintén GINOP palyézat keretében sikeriilt foglalkoztatnunk.

Intézményvezetd heti 40 6rdban, csoportban eltsltstt 6rakkal, vezetsi teendokkel végzi
feladatait,

Ovodapedagégus heti 32 éraban csoportban eltltott ktelezd oraban, 40 6ras heti
munkaidkeretiel, a fennmarado6 orakat felkésziiléssel, alkalmanként helyettesitéssel (heti 4
ora) végzi,

Dajkak heti 40 6raban latjak el intézményi keretek kdzott teendbiket,

Pedagogiat és csaladsegité munkatars heti 40 éraban latja el feladatait,

Nyugdfjas 6vodapedagdgus napi 4 6rat dolgozik.

Delbo Istvanné 6vodai dajka beszerezte a nyugdijbiztositasi igazgatésag kimutatasat pontos
jogosultsagi idejérél, a 40 év megszerzett jogosultsagi idére alapozva (2021.marcius 24.)
kezdeményezie koézalkalmazotti jogviszonyanak felmentéssel térténé megsziintetését,

jogviszonyéanak megsziintetésére iranyulé kérelmét benyujtotta.
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Delbd Istvanné felmentési ideje 2020.szeptember 24. napon kezdddik, kérelme alapjan,
2020.december 24. napig munkaval t5lti a felmentési idejét, 202 1.marcius 24. napig mentesiil
a munkavégzés alol.

Ovodapedagégusi, valamint dajkai 4lldsra palyazatot irok ki.

Konyhai dolgozok:
Baranyainé Vikidar Iidiké — konyhai kisegit6 ( megbizasi dij ellenében
élelmezésvezetd
Németh Eszter — szakacsn6

Horvath Tamasné - szakacsné

2019.0ktéber 21. naptdl Németh Eszter szakacsnd, Baranyainé Vikidar lldiké élelmezesvezetd
mellett, Horvath Tamésné latja ¢l a feladatokat.

Horvath Tamasné GINOP palyazattal keriilt foglalkoztatasra.

Horvath Tamasné vallalta, hogy megszerzi a szakacsnéi végzettséget.

A tanfolyam dijanak fizetésében munkaltaté 75%-ban, a munkavallalé 25%-ban jarult hozza.
2020. marcius 6. napon Keriilt sor az frasbeli vizsgara Budapesten, a szébeli valamint a
gyakorlati vizsga iddpontjai a kialakult veszélyhelyzet miatt torlédtek, az Oktatékozpont errdl
értesitést kildott, az \j idépontrol értesiteni fognak.

Konyhai 2020.janius 1. napt6l 2020. augusztus 31. napig 6 6éras munkarendben végzik
munkdjukat.

4, Tovéabbképzések, mentor munka.
Tovabbképzések
Intézménylinkben fontosnak tartom a szakmai munka fejlesztését, a magas szinvonalon végzett
neveldmunka érdekében, mely a kisgyermekek mindenek felett all6 érdekeit szolgalja.
Amit el6z6 évi beszamolémban irtam, most sem teszem masképp, 6vodank 6vodapedagogus
hidnnyal kiizd, orszagos szintl problémardl beszélhetek, a nevelési évben allandé személyi

valtozasok nem tetiék lehetdvé tovabbképzéseken vald részvételt, szakmai képzéseket.



5. A nevelémunka értékelése, logopédiai nevelémunka értékelés, nevelésen kiviili alkalmak

megvaldsulasa.

A nevelémunka értékelése
Nevelémunkank tervezése és gyakorlati megvaldsuldsa az Nkt. és annak rendeleteivel ,
valamint Pedagogiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti Mikodési
Szabalyzataval, az elfogadott éves Munkatervvel koherensen valésult meg.
Tudatos, tervszerii €s logikusan felépitett nevelési és fejlesztési célokat, feladatokat
tartalmaznak dokumentumaink, a gyermekcsoportra, a kisgyermekre vonatkozdan.
Nevelomunkdnkban kiemelten kezeltiik a kotetlen napirend kialakitdsat, a pdrhuzamos
tevékenységek bevezetését, az egyénre szabott differencidlt fejlesztést, az egészséges életmidra
nevelést, és a jatékba integrdlt tanuldst,
Nevelémunkénk eredményességét, a gyermekek fejlodését folyamatosan vezetjiik, és a
sziillékkel évente kétszer fogaddora keretében megismertetjitk. A sziilk szinte kivétel nélkiil
eljonnek a fogadoorara. Az ilyen jellegli személyes tdjékoztatasra igényt tartanak a sziilok,
hiszen fontos informaciokat kapnak gyermekiik fejlédésérsl. Emellett nagyban segiti az
Ovoda- csalad kapesolat kialakitasat, a kolesdnds és hatékony kommunikaciot. A Fejlédési
napl6 pontos vezetése nagyban segiti munkank eredményességének, hatékonysaganak
vizsgalatat.

Logopédiai terapia 2019./2020. nevelési év eredményei

Minden gycrmek heti egy alkalommal részesiilt a logopédus 4ltal végzett logopédiai terapiaban.
A gyermekek tSbbsége rendszeresen részt vett a foglalkozasokon. Keveset hianyoztak,
felszerelésiiket eléfordult, hogy otthon felejtették. Volt, akinél az otthoni gyakorlds hidnya is
lassftotta a terapidval valé haladast.

2020.mércius 16. naptol online folytattak a terépids felkészitést, sziilok egyiittmiiksdésével
végezték kisgyermekek feladataikat,

A4 2020./2021. tanévre eldfegyzettek szama folyamarban, mivel a gyermekek felmérése jelenleg
zajlik,



Fejleszt6 pedagbgiai terdpia 2019./2020. nevelési év
Kiss-Bognar Klaudia fejleszté pedagdgus hétfo délelétionként foglalkozott 15 nagycsoportos kord

gvermekkel, mig 2020 janu4rjaban sibalesetet nem szenvedett. Utdna a szakszolgalat nem tudott szakembe

biztositani, ezért a fejlesztd egyéni terapias foglalkozasok elmaradtak.

Az intézményben biztositott kételezd foglalkozasokon kiviili foglalkozasok:

A foglalkozas A szakkort, foglalkozast tartd
megnevezése személy neve
Logopédia Rétkai Krisztina keddi napokon 9.00 érat6l-12.00 éraig 10 16
Néptanc Osze Ménika hétféként 10.00 6rat6l-10.45 oraig 15 £6,
2020 januértél Sodsné Toth Klaudia hétféként 10.00 6ratdl —
10.45 oréig
Fejlesztd foglalkozas | Kiss-Bognar Klaudia hétféi napokon
8.00 6rat6l-12.00 6rdig 15 16

6. Gyermekek fejlédési eredményeinek szazalékos mutatéi.
A gyermekek fejlédését altalunk késziteti Gyermektiikor alapjan készitjiik. Minden
gyermeknek van fejlédési naplidja, melyet méjusban vagy jiniusban fogad6ora keretében a
sziilskkel ismertetiink. A fejlédési mutatokat, eredményeket intézményi szintenis
kiértékeltiik.

7. A nevelés helvi rendjébél ad6dd megallapitasok, dsszegzések.
Az évoda 10,5 6ras hivatalos nyitvatartasi idével milksdik, reggel 6.00 ératol 16.30 oraig.
Az intézmény hivatalos nyitvatartasi idejének valtozasa miatt Szervezeti Mitkodési
Szabalyzatunk médositasra keriil.
Ebben a nevelési évben az 5 nevelés nélkiili munkanapbél 1 nevelés nélkiili munkanapot

vesziink igénybe értekezletre: 2020.augusztus 31.



8. Az ()vodapedagégusok , alkalmazottak megbizatisaihoz kapcsolédé feladatok értékelése,
ellendrzések eredményei.

Minden alkalmazott részére 2019. szeptember 1. napté6l, 2020. mércius 11. napig munkakéri
leirast készitettem, munkéjukat is ennek alapjan kértem.
2020.méarcius 16. naptol, a veszélyhelyzet visszavondsaig valamennyi dolgozénak munkakéri
leirast médositottam.,
Az dvodapedagogusok és valamennyi alkalmazott munkajat folyamatosan figyelemmel
kisértem, tervezett, dokumentalt ellendrzésre nem kerlilt sor. Az adminisztracié ellendrzése is

folyamatos volt, ez dokumentalva van.

Unnepek, jeles napok tartalmdnak ellenérzése

A nevelési évben, a veszélyhelyzet kihirdetéséig lebonyolitott iinnepélyek jdl szervezettek,
szinvonalasak voltak, a gyerekeknek maradando6 éiményt nygjtottak. Alkalmasak voltak a
gyerekek érzelmi, kdz0sségi nevelésére. 2020.marcius 13. napig a vezetdi munkatervben
tervezetteknek megfeleléen valésult meg lebonyolitasuk rendje és modja. Lehetdség volt az
egyedi arculatok megjelenitésére. A sziil6k a szdmukra nyitott iinnepélyekre, alkalmakra
szivesen, sromme] érkeztek, a programokon jél érezték magukat, azokat szinvonalasnak
tartottak.

Az elmaradt {innepekr6l szintén online feliileten emlékeztiink meg, iskoldba készillé
nagycsoportosaink, valamint lek8sz6né Sziiléi Munkak$z8sség elnskiinktdl, tagoktdl

terveziink {innepélyes keretek kozt blcstzni, elktszonni.

Sziildi értekezletek, fogadoordk ellendriése

Az 6vodapedagogusok felkésziiltek, az elsé félévi szill6i értekezleten a csoport aktudlis
fejlettségének ismertetése mellett egy — egy nevelési téma is megbeszélésre kerdilt. A nevelési
év soran a sziil6k tdjékoztatdsa fogadodorikon, csaladlatogatason, nyilt napokon, egyéni
beszélgetések sordn valosultak meg.

Nagycsoportosaink sziileinek tervezett nyilt nap a veszélyhelyzet miatt elmaradt, valamint
masodik félévre tervezett sziildi értekezletiink is.

Az ellendrzés részét képezték még a kiilonbsz6 szakmai féléves, éves beszamolok, amelyek a
csoportnaploban taldlhatéak, valamint az online felilleten megosztott és elvégzett nevelési
feladatok.



Pedagdgiai munkdt segitok tisztasdgi ellendrzése

Az ellendrzések soran minden alkalmazottnal a munkakdri leirasuknak megfelelé
munkavégzést tapasztaltam. A dajkak munkéjuk soran legtdbbszor eltérbe helyezick a
gyermekek ellatdsat. A tisztasagi ellendérzések soran 4ltalanosan j6 tisztasdgot és megfeleld

higiénét talaltam.

Munkarend, munkafegyelem

A nevelési év soran a kollégaknal munkafegyelem hianyat, munkahelyhez nem méltd
magatartast nem tapasztaltam, kivétel nélkiil mindenki fegyelmezetten, elvérasaimnak
megfelelden, a kialakult veszélyhelyzethez mélté dsszefogasban tette dolgat, végezte
munkajat.

Munkaruha, munkacipd, majd szajmaszk, kesztyii viselése altalanos volt.

9. Gyermek-illetve dolgozoi balesti statisztika, a balesetek megelézéséretett vezetdi
intézkedések.

Nem volt az intézményben sem gyermek, sem felnétt, dolgozoi baleset.

Természetesen nemesak a balesetvédelmi szabalyzatnak kdszonhetd a balesetmentes év, hanem
a koriiltekintd odafigyelésnek, gyermekek figyelmének felhivisa a veszélyekre ill. annak
elkeriilésére, a sziilok és a kollégak aktiv egyiittmiikddésével. Folyamatosan ellendrizziik az
épiiletet, az udvart, a kiiltéri és a csoportszobai jatékokat, butorokat, eszk6zdket, ha sziikséges
gondoskodtunk javitdsar6l, cseréjérdl, udvari jatékaink feliilvizsgalata, palyazat udvari

jatékokra folyamatban van.

10. Kapcsolat a sziildi szervezet képviseldivel: a kapcsolattartds moédja, gyakorisaga.
résztvevik,

A sziildi szervezettel és a sziilékkel is jo, nyitott, egyiittmilkédé kapesolat alakult ki. A
csaladdal valo kapcsolatunk az 6szinte, nyilt, korrekt és folyamatos tijékoztatason alapult.
Az év elején kitlizott célokat sikeresen megvaldsitottuk, 2020.mércius 11. napja sok kitéizott
célt feliilirt, valtoztatott.
Igazan lelkes, segitdkész, aktiv Sziildi Szervezetet, sziiléket tudhatunk magunk mellett, mely
nagyban segiti munkankat.
Ertekezletet kettd alkalommal tartottunk az év folyamdn, de napi szinten meg tudtuk &s
tudjuk beszélni az aktualis feladatokat, hatékony volt a feladat megosztas is, sok sziilé
bekapcsolddott.



SZM tagok:

Gyoérkds Linda elnsk
Kovacs-Szabé Szilvia pénztaros
Jelencsikné Dr. Szalai Viktéria
Vincze-Ferenczy Andrea

Boros Zsoltné

Papp Edina

11. A kdéltségvetési gazdalkodas eredményessége, egyéb beszerzések, targyi eszkdzok
A beszerzések, vasarlasok mindig a betervezett keretdsszegek figyelembe vétele mellett
torténik.
Udvarunk szeép, tdgas, minden igényt kielégitd, udvari jatékaink javitasra, hivatalos
bevizsgalasra szorulnak.
A Magyar Falu Program keretében palyazatot nyujtunk be udvari jatékok beszerzésére
( brutté 5.000.000.- forint), ezzel kapcsolatos intézkedések folyamatosak, amennyiben sikeres
elbirilasa lesz a palyazat, udvarunk jatékai biztonsagosak, eldirdsoknak megfeleléek lesznek.
Azon munkalkodom, hogy az intézménylinkbe latogatok is elismeréssel beszéljenek a
rendezett 6vodaképrol.
Az ¢év elején &s év kizben a szakmai munkéhoz és takaritasi munkalatokhoz az 6sszes
anyagsziikségletet megkaptuk a fenntartotél. A dokumentumok nagy részét magunk készitjiik.
A gyermekek 1j 6vodai jatékokat kaptak karicsonykor a kiltségvetési keretben meghatirozott
értékben.
Folyamatosan cseréljiik az eloregedett, elhasznalodott 4gyvasznakat, minden csoportban van
két valtas dvodai t6r61k6z0, textilidink cseréje, t6rolk6z6k cseréje folyamatban.

Délelétti szomjoltéshoz jellel ellatott milanyag pohar minden'kisgyermek rendelkezésére all.

Gyermekétkeztetés (iskolds, dvodas) nem volt 2020.mércius 16. és 2020. majus 25. napok
kozott, kivéve az iigyeletet igénybe vev6 Gvodas gyermekek, ezért 2.000.000.- forinttal
kevesebb allami tAmogatast kaptunk feladatfinanszirozasra, gyermekétkeztetés tamogatasra.

Katonané Toth Néra munkatigyi pere lezarult.

Az els6 targyalasra 2020. januar 16. napon keriilt sor, amikor Katondné Téth Nora felperest
valamint a Mérichidai Napkézi Otthonos Ovoda alperes torvényes képviselsjét
(intézményvezetd) hallgatta meg a Birdsag.

A masodik targyalasra 2020. februar 13. napon keriilt sor.
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Katonané Toth Noéra felperes kézalkalmazotti jogviszonyénak megsziintetését elsé fokon
jogellenesnek itélte a birdsag, az elsé foku dontés utan nem fellebbeztiink.
2020.majus 1. nappal jogerdre emelkedett az itélet, a birdsag kotelezte az alperest a
felperesnek jaré dsszegek (2.800.000.- forint) megfizetésére.
A 2020. évi koltségvetést a fent emlitett és nem betervezett kiadasok miatt médositottam,
A 2020. évi médositott k6ltségvetés kiadasi oldalbdl a kovetkezd betervezett tételek kerdiltek
ki:

o Sziics-Lengyel Anett 2020.janudr, februdr bér: 308.306.-

e Németh Gaborné 2020.jinius-november: 1.000.000.-

o Kozlekedés koltségtérités: 36.000.-

e SNI 100.000.-

e Szocialis hozzajarulasi adé 86.326.-

e IKT eszkszok, 6vodas székek: 500.000.-

¢ konyhai harmas siité: 800.000.-

o Ugyvédi dij: 35.000.-

e Tanulményi kirandulés: 90.000.-
OSSZESEN: 2.955.632.-

A 2020.évi modositott koltségvetés kiadasi oldalba betervezésre keriilt:
» Katonané Toth Néra munkaiigyi perkoltségek: 2.800.000.-
OSSZESEN: 2.800.000.-

A 2020, évi modositott koltségvetés bevételi oldal modositasai (betervezésre kertilt):

¢  GINOP bértamogatas 6vodapedagogus: 1.200.833 -
o  GINOP bértamogatas szakacsné: 641.552.-
OSSZESEN: +1.842.385.-

A 2020. évi médositott kéltségvetés bevételi oldal médositasai (csokkentett tételek):

¢ Iskolai étkezési téritési dij bevétel: 1.400.000.-
e Iskolai étkezési térftési di) afa: 378.000.-
OSSZESEN: - 597.000.-
\3



A csaladi gyermeknap valamint az egészség napok rendezvény sorozat, kéztiik a tanulmanyi
kirandulds a veszélyhelyzet miatt elmaradtak, gyermekeink ennek ellenére nem maradtak
gyermeknapi vidamsag és ajandékok nélkiil, melyek koltségét a Sziildi Szervezet
finanszirozta,

A tervezett tanulményi kirdnduldst pétoljuk egy késébbi idpontban, mely koltségeit a
Moérichidai Ovodaért Egyesiilet palyazaton nyert dsszegébdl fedezziik.

Lészl6 Attila Polgérmester Ur kozbenjarasaval, Mérichida, Arpas, Rébaszentmiklés kozségek
Polgérmestereinek segitségével, hozzajarulasaval az oda-visszautaztatasban, a jelentkezé

Gvodasokat Gszasoktatasra vittik Papai Varkertfiirddbe 2019. 6szétol, 2020. mérciusaig.

Rendkiviili események az ovodaban.
Nem tériént rendkiviili munkavédelmi esemény, a Munkavédelmi oktatason folyamatosan

felhivjuk a kollégak figyelmét a varatlan helyzetek, torténések megfeleld kezelésére.

12.Az év soran megvaldsulo hatosagi ellenérzések, azok megéllapitasai.
Belsé ellendrzések alkalmaval a hidnyossagokat révid idén belill potoltuk /j erkolesi
bizonyitvanyok, kodzalkalmazottak adatnyilvantartisa, KIR felilleten gyermekek adatainak
hidnyossaga/. Az Allamkincstdri ellenérzés soran feltart hianyossagokat pétolnunk kellett,



1 3.A munkatervben meghatarozott Utemterv szerinti feladatok megvaldsulasa.

Utemterv
2019./2020. L félév
2019.Szeptember
Datum Feladat megnevezése Felelds
1. Nevelési évnyitd értekezlet intézményvezetd
1. Hazirend ismertetése, tiiz- és
munkavédelmi oktatés intézményvezetd
1-15. | Nevelésen tuli alkalmak felmérése
intézményvezet
1-5. | Az 6vodai ellatas igénybevéielének
felmérése intézményvezetd
1-5. | Intézményi Snértékeléssel
kapcsolatos tajékoztatas intézményvezetd
1-5. | Szakmai ellendrzés tervezése
intézményvezetd
1-12. | Naplok, térzslapok kitltése
intézményvezetd
15-ig | Eves tervek elkészitése
intézményvezetd
13. | Sziildi értekezlet
intézményvezetd
Mihaly napi vasér, 6voda fobejarata
29. | el6th tér atadasa intézményvezetd
20-ig. | Sziil6i szervezet dsszehivasa
(tisztujitds, éves munkaterv) intézményvezetd
2019.0ktéber
Ddtum Feladat megnevezése FelelGs




1-t61 | Nevelésen kiviili alkalmak Foglalkozas vezetok
elinditasa
31-ig | Intézményi Onértékeléssel Int. 6nértékelési
kapcsolatos elvaras rendszer csoport
meghatarozasa
15-ig | KIR adatszolgiltatas statisztika intézményvezeto
leadésa
15. | Nevel6testiileti értekezlet intézményvezetd
2020. évi koltségvetési koncepcio
javaslat elkészitése intézményvezetd
Eves onértékelési terv szerint a Int. dnértékelési
meghatarozott feladatok ellatisa csoport
2019.November
Ddtum Feladat megnevezése FelelGs
11 | Marton nap ovondk, dykak,
21 | Sziildi szervezet 8sszehivasa intézményvezetd
{programok megbeszélése)

Toklampasok készitése, dvoda bejaratdhoz észi hangulatl.'l' dekoracid.

2019.December
Ddtum Feladat megnevezése Felelbs
6. Mikulas iinnep Ovodapedagdgus
1-19. | Kardcsonyi késziil6dés o6vonék, SzM
23.- Téli sziinet, tajékoztatds a zarva
tartasrol intézményvezetd

SN
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Kézremiksdés a 2020. évi

koltségvetési tervezésben intézményvezetd

Mikulisunk Baranyai Lészlé volt, krampuszai Németh Csabané, Siposné Horvath Erzsébet,
nagyon hiteles szereplést tudhatnak maguk mogoit.

Az Adventi késziilddésbe valamennyi kollégdm és nagyon sok sziild részt vett. Advent
vasarnapjain, ill. az 6vodaban is drusitottunk. Nagyon j6 hangulati késziilédés, volt.
Karacsony elott kozos, falu kardcsonyvard keretében szervezett ( 6voda- iskola —

onkormdanyzat) tinnepi mfisor keretében kivantunk egymasnak Aldott Unnepeket!

2019./2020. II. felév

2020.Januar.

Ddtum Feladat megnevezése Felelos
Nevelbtestileti értekezlet intézményvezetd
(pedagdgiai munka elemzése,
értékelése, hatékonysaganak
vizsgalata )

Nagycsoportosok ovodai

szakvéleményének elkészitése intézményvezetd

Szakmai ellendrzés intézményvezetd
2020.Februar

Ddtum Feladat megnevezése Felelds

6-ig | A pedagdgusok érdeklodésének intézményvezetd

felmérése a pedagbgus

tovabbképzeEs teljesitése érdekében.




Az 6voda nydri zérva tartasarol a intézményvezetd
13-ig | sziildk  tdjékoztatdsa,  sziilbi
értekezletek
13-ig | Szabadsagolasi terv elkészitése intézményvezettd
A gyermekek fejlodésérol
tajékoztatas fogaddora keretében intézményvezetd
19 Farsang ovondk

Farsangot fergeteges koz5s tanc, Répa-Retek —Mogyord Dué produkcidja is szinesitette,

koltségeket az adventi bevételb6l a Sziiléi Szervezet finanszirozta.

2020.Miarcius: A KOZELMULT TORTENESEI ALAPJAN

A 40/2020. (111. 11.) Kormdnyrendelet a veszélyhelyzet kihirdetésérdl minden tervezett programot

felilirt.

Ez év marciusaban, egyik pillanatrél a masikra megvaltozott a vilag koriilsttiink, Péntekrd! hétfére bezarta
kapujat 6vodank a veszélyhelyzet kihirdetése miatt.

Bezarta! Bizonytalan ideig becsukddott a kapu. De a dolgozok megértve a feladatot, atérezve a helyzet
stilyat és a rajuk harulé felelésséget (mint mindig a nehéz helyzetekben) villamgyorsan kinyitottak a frissel

bezéarult ajtékat, fegyelmezetten igazodtak az Gj és nehéz helyzethez.

A 45/2020. (I11. 14.) Korméanyrendelet alapjan:

a bolcsddei elldtist végzé intézmény, valamint az évoda elhelyezkedése szerinti telepiilési
énkorményzat polgdrmestere — a fvarosban a févarosi keriileti polgdrmester — (a
tovabbiakban egyiitt: polgarmester) a bolcstdei és az 6vodai ellatést végz6 intézmények

eseteben rendkiviili sziinetet rendelhet el.



A fenntarté telepiilések polgarmesterei az 6voda hatdrozatlan idejii bezarasardl intézkedtek.
2020.marcius 16.-an az ovoda kipakoldsat szerveztem meg: gyerekek dolgait vitt€k el a

sziilék szervezett keretek kozott,

Megkezdtiik az 6voda teljes atfertdtlenitését, fertdtlenités utdn lezartuk az intézményt.
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Vidané Téth Renata, Delbé Istvanné dajkak az 6vodai munkdlatok mellett részt vettek az
Onkormanyzat 65 év felettick segit munkalataiban, tevékenységiiket naprol napra
dokumentaltak (segitdk tovabba: Némethné Freund Ildiko, Rakész Edit),

Sodsné Toth Klaudia pedagégiai és csaladsegité munkatars a

maszkok varrasaban vette ki részét.

Szlics-Lengyel Anett a pedagdgiai feladatok online kézvetitésében teljesitette feladatait,

valamint szabadsagukat is t61tétték a dolgozok, mikor nem volt feladatuk vagy épp nem
dolgoztak, Németh Gaborné szabadsagat toltotte.

A rendkiviili gyermekfeliigyeleti igényeket 2020.4prilis elsé napjaiban mértem fel, 2020. aprilis 14. naptdl
intézménylink fogadta azon sziilok gyermekeit, akik a jeldit munkateriileten végezték munkajukat.
Osszesen 6 kisgyermeknek igényelték a feliigyeletet, a 1étszam valtozé volt a szillok
munkaidejéhez, szabadnapjaihoz igazodva, szigort egészségiigyi, higiéniai el6irdsok

betartasaval.

Konyhai dolgozok folyamatosan végezték munkajukat, a felmeritlt szombati, esetleg vasarnapi
f6z¢s ellen sem volt kifogasuk, végill a hétvégi fozésre nem keriilt sor a felmért igények alapjéan.
A rendkiviili iigyelet ideje alatt dvodank 6.00 6ratol 16.30 6raig tartott gyermekfeliigyeletet, mert

erre volt sziiléi indokolt igény.

A 215/2020. (V. 20.) KormaAnyrendelet az évodak és bilesédék ijra nyitasarsl rendelkezett arrdl, hogy az
ovodak a veszélyhelyzet elStti szokasos rendben miikddhetnek, a gyermekeket az $vodai nevelésben vald
részvétel jogszabalyi feltételei szerint, tovabbi feltételek elbirasa nélkiil fogadjuk, valamint az évodék és a
bolesédék 2020. augusztus 31-éig legfeljebb két hétre zarhatnak be.

Nyugodt szivvel allithatom, a kériilményekhez képest eredményes (ha csak arra gondolok, hogy nem
betegedett meg senki) 3 hénapot zartunk és immar fizikai értelemben is kinyilt a kapu!

Az dvodank nyitva van!

Mindannyian nagyon vartuk mdr ezt a pillanatot!

Még soha nem hidnyzott ennyire az 6voda!
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7 kisgyermek nem kezdte meg az dvodai ellatast, igy 38 6vodas jar a nyar folyaman évodaba, kisebb-
nagyobb megszakitasokkal, sziinetekkel.
Leallast nem terveztem, 2020.augusztus 28. napjaig évodank és 6voda konyhank folyamatosan miikédik,

iizemel.



14. Osszegzés

Osszességében a 2019./2020. nevelési évet sem sorolom a zokkendmentes, megoldandé feladatokidl!

mentes id6szak kézé, melyet nem a dolgozék magatartisa, munkéhoz valé hozzaéllasa, munkahelyi
fegyelmezetlensége, hanem a személyi valtasok, kialakult rendkiviili helyzet hozta, alakitotta.

Ugy gondolom, bebizonyitottuk, hogy lehet az évodara szamitani, Osszefogassal, fegyelmezetten lehet dolgozni,
intézményvezetd, fenntarté Onkorményzatok elvarasainak megfeleléen!

A kovetkezb nevelési év legfobb feladata szakmai kozosség felllitdsa, mind konyhai, mind évodai
terilleten, az oktaté-neveld munka szinvonaldnak emelése, vendég- és szocidlis étkezbink étkeztetési
szinvonalanak emelése.

Innovativ médon alkalmazkodnunk kell a valtozé elvarasokhoz. Ujabb pedagégiai tartalmak beépitése,

a médszertani, szakmai megljulds mentén, megtartva az dvoda pedagoégiai, szakmai értékeit.

Kdszondm az 6vodapedagdgusok, pedagogiai munkatars, dajkak, a logopédus, a fejleszté pedagdgus,
konyhai dolgozdk magas szinvonall, lelkes munkajat, és az onkormanyzat dolgozoinak, hogy a
mindennapi zavartalan mikddést biztositottdk. K&sz5ndm a partner intézmények egyiittmitkddését,
segitségét. Munkdnk igy alkot egységet, ezzel biztosithatjuk az intézményben nevelkedd gyermekek
deriis, ¢életviddm napi gondozasat, fejlesztését, nevelését.

Megk8szondm a Sziilok hozzaallasat, pozitiv attitlidjét az intézmény neveld munkajahoz. Kbszéném a
sok segitséget, amelyet a mindennapok, €s a kozos programok alkalmaval is volt médunk
megtapasztalni.

Megktszonom a Képviseld Testiilet Tagjainak a bizalmat, fejleszt6 elképzeléseink, nevels munkank,

kéréseink tamogatisat, intézményiink fejlédésének és anyagi forrasainak biztositasat.

Kdszondm a Laszlo Attila, Németh Szabolcs Polgarmester Urak, Szaboné Kovécs Alice Polgirmester
Asszony €s Németh Déra Aljegyzé Asszony pozitiv, segit6kész timogatasat, mindennapi munkam

soran a tamogatast ¢s a partneri egyiittmiikédést.
Tisztelette] kérem beszamolom elfogadasat!

\
fdrefa«& (am aone!
VéghTamasné

intézményvezets

Kelt.: Moérichida, 2020.junius 2,



15. Legitimacios zaradék

1. Elfogadé hatarozat
Morichidai Napkozi Otthonos Ovoda nevelétestiilete az Eves Beszamol6 tartalmat
megismerte, megvitatta, a 2019./2020. nevelési év Eves Beszdmoldjat elfogadta,
Kelt: MOrichida, ....ooovviriiiiiiire i reeiae e
A nevelitestiilet képviselbje

2. Egyetértési nyilatkozat

Moérichidai Napkozi Otthonos Ovoda Sziili Szervezete kijelenti, hogy az intézmény
2019./2020. nevelési év Eves Beszamoléjaval egyetért,
Kelt: Mérichida, .....oooviviiiiiiiciii i e ann

.............................................

SZM elnske

3. Jovahagyas

Morichida, Arpas, Rabaszentmiklés Kozségek Képviseld testiilete a Mérichidai Napkozi
Otthonos Ovoda 2019./2020. nevelési évének Eves Beszamolojat

................................................................ napjan tartott iilésen hozott
....................................... szamu hatarozatival j6vahagyta.
Kelt: MOrichida, .....ooovvviiiiiiiiiciiiiiviieiiiaeninennnees

Laszlo Attila polgarmester Németh Szabolcs polgarmester

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Szaboné Koviacs Alice polgarmester



